nemers met langdurig ar-
beidsongeschikte mede- -
werkers kunnen binnen-
~ kort voor een onaangena-
me verrassing komen te
staan. Naar verwachting
worden veel van deze
werknemers alsnog goed-
‘gekeurd, zodat zij bij hu_n
oude werkgever kunn
aankloppen . voor
baan. Dit is het gevolg van
-een grootscheepse h%r—
keuringsoperatie van uit-
‘keringsinstantie UWV

Veel werkgevers ve
men om na de periode van
twee - jaar arbeidsonge-

~schiktheid, het arbeids-
‘contract van een werkne-
mer op te zeggen, Daar-
door liggen er heel wat ir-,
beidsovereenkomsten ‘op-
de plank’, terwijl de werk-
nemer al lange tijd uit Het™
--zichtis.Enditkandezeon-
dernemers duur komem!b
staan. .

5 Goedgekeurd

,;? vong jaar namelijk

0’ers, Naar . verwachtmg

- telijk goedgekeurd: wor-

, heldstoestand niet is ve,
.anderd. ‘ g

medewerkers die form

:-loon-doorbetalen en;

~traject starten of h

f nog om een ontslagve:

Inventansatle

~ Van._ Osch ad
- werkgevers: tijdig
- ventarisatie te mak

HetUWV:smokt

gonnen - met de. her.
rmg van ruim 300.000

zal ongeveer de helft va
de huidige arbeidsonge-
schikten geheel of gedeél

den, terwijl hun gezo

" Arbeidsongeschikte

bieden, een reintegratif

tract proberen te

dmgvragen Kassa dus

hun bestand slapende ;
beidsongeschikten. V;
er binnen 26 weken ge
(gedeeltelijk) herste
verwachten van een'wi
nemer dielanger dan
jaar arbeidsongeschikt;
en is er geen passend-we
voorhanden - vraag l{
CWI dan zo snel mogelijk
toestéemming om het c¢
tract te beéindigen.

Ilja Kraaier



